Polaganje drzavnog ispita za drzavne sluzbenike

1. Moze li se u drzavnu sluzbu primiti osoba koja nema poloZen drzavni ispit?

U drzavnu sluzbu se moZe primiti osoba bez poloZenog drzavnog ispita, no duzna ga je poloZiti u
propisanom roku.

ObrazloZenje:

Na natjecaj za prijam u drzavnu sluzbu, moze se prijaviti osoba ako ispunjava opée i posebne uvjete za
prijam u drzavnu sluzbu koji su propisani odredbama ¢l. 52. Zakona o drzavnim sluzbenicima (NN, broj
155/23). Ukoliko je natje¢ajem propisan posebni uvjet polozen drzavni ispit, moZe se prijaviti na
natjecaj osoba koja nema polozen drzavni ispit iz razloga sto je odredbom ¢l. 99. st. 1. Zakona o
drzavnim sluzbenicima propisano da je drzavni sluzbenik duzan poloziti drzavni ispit propisane razine
za radno mjesto na koje je rasporeden najkasnije u roku od godine dana od dana pocetka rada u
drzavnoj sluzbi utvrdenog rjeSenjem o rasporedu na radno mjesto.

2. U kojem roku je drzavni sluzbenik duzan poloziti drzavni ispit?

Drzavni sluzbenik duzan je poloziti drzavni ispit propisane razine za radno mjesto na koje je rasporeden
najkasnije u roku od godine dana od pocetka rada u drzavnoj sluzbi utvrdenog rjeSenjem o rasporedu
na radno mjesto. Drzavni sluzbenik koji se rasporeduje ili premjesta na radno mjesto bez polozenog
drzavnog ispita ili s poloZenim drzavnim ispitom niZe razine od propisane za to radno mjesto, duzan je
poloZiti drzavni ispit propisane razine u roku od Sest mjeseci od dana rasporeda ili premjestaja na to
radno mjesto.

ObrazloZenje:

Odredba ¢l. 99. st. 1. Zakona o drzavnim sluzbenicima (NN, broj 155/23) propisuje da je drzavni
sluzbenik duzan poloZziti drzavni ispit propisane razine za radno mjesto na koje je rasporeden najkasnije
u roku od godine dana od dana pocetka rada u drZavnoj sluzbi utvrdenog rjeSenjem o rasporedu na
radno mjesto, a odredba st. 2. istog ¢lanka propisuje da je drzavni sluzbenik koji se rasporeduje ili
premjesta na radno mjesto bez poloZenog drzavnog ispita ili s poloZenim drZavnim ispitom niZe razine
od propisane za to radno mjesto, duZzan poloZiti drzavni ispit propisane razine u roku od Sest mjeseci
od dana rasporeda ili premjestaja na radno mjesto.

U odnosu na zatecene sluzbenike, a koji nemaju poloZen drZavni ispit odgovarajuce razine na dan
stupanja na snagu Zakona primjenjuje se odredba ¢l. 157. st. 4. navedenog Zakona kojom je propisano
da drzavni sluzbenik koji nema poloZen ispit propisane razine duzan je ispit polozZiti najkasnije u roku
od Sest mjeseci od dana stupanja na snagu tog Zakona. (stupio na snagu 1. 1. 2024.).

Posebno ukazujemo da se isto odnosi na nove postupke jer je ¢l. 169. st. 1. Zakona o drzavnim
sluzbenicima propisano da postupci prijma u drzavnu sluzbu i postupci u kojima se odlucuje o pravima
i obvezama drzavnih sluzbenika zapoceti do dana stupanja na snagu ovoga Zakona dovrsit ¢e se prema
odredbama propisa koji su bili na snazi u vrijeme pokretanja postupka.

Slijedom navedenog, zapoceti postupci polaganja ¢e se zavrsiti za zatecene sluzbenike bez poloZzenog
drzavnog ispita odgovarajuce razine primjenom odredba ¢l. 42. st. 3. Zakona o izmjenama i dopunama
Zakona o drzavnim sluzbenicima (NN, broj 70/19).



3. Imali osoba koja je primljena u drZavnu sluzbu na odredeno vrijeme obvezu polaganja drzavnog
ispita?

Osoba koja je primljena u drzavnu sluzbu na odredeno vrijeme u trajanju duzem od godinu dana ima
obvezu polaganja drZavnoga ispita. Ako je osoba primljena u drzavnu sluzbu na odredeno vrijeme u
trajanju od godinu dana ili kra¢em trajanju, nema obvezu polaganja drZavnog ispita, no ispit moze
polagati po obavljenom probnom radu.

ObrazloZenje:

Odredbom ¢l. 81. Zakona o drzavnim sluzbenicima (NN, broj 155/23.) propisano je kada se i na koji
nacin osoba moze primiti u drzavnu sluzbu na odredeno vrijeme, koliko takva sluzba moze najdulje
trajati te u slucaju predvidivog trajanja sluzbe na odredeno vrijeme od najmanje Sest mjeseci, osobe
se primaju uz obvezni probni rad u trajanju od dva mjeseca.

Sukladno odredbi ¢l. 99. st. 3. navedenog Zakona, drzavni sluZbenik primljen u drzavnu sluzbu na
odredeno vrijeme u trajanju duzem od godinu dana duzan je poloziti drzavni ispit u roku od godine
dana od dana pocetka rada u drZavnoj sluzbi.

Sukladno odredbi ¢l. 99. st. 4. navedenog Zakona, drzavni sluZbenik primljen u drzavnu sluzbu na
odredeno vrijeme u trajanju od godinu dana ili kraéem trajanju moze polagati drzavni ispit po
obavljenom probnom radu.

4. Kada vjezbenik najranije moze pristupiti polaganju ispita?

Osobe sa zavrSsenim obrazovanjem odredene razine i struke, bez radnog iskustva na odgovaraju¢im
poslovima ili s radnim iskustvom kraé¢im od 12 mjeseci primaju se u drzavnu sluzbu kao vjezbenici.
VjeZzbenici mogu pristupiti polaganju Ispita najranije tri mjeseca prije isteka vjeZbenickog staia,
odnosno kada steknu devet mjeseci radnog iskustva.

ObrazloZenje:

Sukladno odredbama ¢l. 78. st. 2. i 3.. Zakona o drzavnim sluzbenicima (NN, broj 155/23), osobe sa
zavrSenim obrazovanjem odredene razine i struke, bez radnog iskustva na odgovarajuc¢im poslovima ili
s radnim iskustvom kraéim od 12 mjeseci, primaju se u drzavnu sluzbu kao vjezbenici.

Za vjezbenike probni rad (vjezbenicki staz) traje 12 mjeseci, s tim da najranije tri mjeseca prije isteka
probnoga rada mogu pristupiti polaganju drzavnog ispita.

5. Mora li polagati drzavni ispit osoba koja ima poloZen pravosudni ispit?
Osoba koja ima poloZen pravosudni ispit je oslobodena polaganja drzavnog ispita.
ObrazloZenje:

Sukladno odredbi ¢l. 99. st. 5. Zakona o drzavnim sluzbenicima (NN, broj 155/23), drzavni ispit nije
duZan polagati drzavni sluzbenik koji ima poloZen pravosudni ispit.



6. Jeli u obvezi polaganja drzavnog ispita osoba koja ima poloZen drzavni ispit Il. razine, a prima se
odnosno rasporeduje na radno mjesto za koje je uvjet poloZen drZavni ispit I. razine?

Osobe koje imaju poloZen drzavni ispit Il. razine ispunjavaju uvjet poloZenog drzavnog ispita I. razine
ukoliko imaju odgovarajuéu struku utvrdenu kao uvjet za raspored na nize radno mjesto.

ObrazloZenje:

Prema stajalistu Odbora za drzavnu sluzbu izrazenom u rjeSenju, KLASA: UP/I1-112-07/14-01/63,
URBROJ 566-01/3-14-4 od 14. ozujka 2014. godine, komisija za provedbu javnog natjecaja, prilikom
procjene ispunjenja formalnih uvjeta osoba prijavljenih na javni natjecaj za prijam u drzavnu sluzbu na
radno mjesto za koje je kao jedan od uvjeta propisana srednja stru¢na sprema, duzna je u razmatranje
uzeti i diplomu steCenu na viSem stupnju obrazovanja (zavrSen stupanj obrazovanja
sveuciliSnog/strué¢nog prvostupnika ili stupanj obrazovanja magistra struke ili struénog specijalista —
nekadasnja viSa, odnosno visoka strucna sprema), ukoliko se radi o odgovarajucoj struci utvrdenoj kao
uvjet za obavljanje poslova oglasenog radnog mjesta. Argumentom analogije (slicnosti a simili ad
simile) mozZe se zakljuciti da ista kvalifikacija pripada i u odnosu na poloZeni drZavni ispit Il. razine .

7. Moze li osoba sa zavrSenom trogodisnjom strukovnom skolom polagati drzavni ispit za I.

razinu?

Zakon kao uvjet za polaganje drzavnog ispita odgovarajuce razine propisuje stupanj obrazovanja koji
je utvrden kao strucni uvjet za raspored na radno mjesto, a ne struku koja je utvrdena kao uvjet za
raspored na odredeno radno mjesto.
Strukovnim obrazovanjem koje moZe biti u trogodisSnjem i cetverogodisnjem ili petogodisnjem trajanju
stjeCe se srednja razina obrazovanja.

ObrazloZenje:

Zakon o drzavnim sluzbenicima (NN, broj 155/23) u ¢l. 100. propisuje da se drZavni ispit polaze za I. ili
II. razinu, ovisno o razini obrazovanja koji je uvjet za raspored na radno mjesto.

Drzavni ispit . razine polaZe se za obavljanje poslova radnog mjesta za koje je uvjet zavrSena srednja
skola.

Drzavni ispit . razine polaze se za obavljanje poslova radnog mjesta za koje je uvjet zavrsen sveucilisni
odnosno strucni diplomski studij, sveuciliSni integrirani prijediplomski i diplomski studij ili zavrsen
sveucilisni odnosno strucni prijediplomski studij.

Sukladno odredbi ¢l. 49. istog Zakona radna mjesta mogu se popunjavati samo u skladu s pravilnikom
0 unutarnjem redu i prema usvojenom planu prijma u sluzbu te se pravilnikom o unutarnjem redu
utvrduju radna mjesta u drzavnom tijelu, potreban broj drzavnih sluzbenika na svakom radnom mjestu
i uvjeti za raspored, potrebne kompetencije te druga pitanja od znacaja za organizaciju i nacin rada u
drzavnom tijelu sukladno zakonu.

8. Ima li obvezu polaganja drzavnog ispita Il. razine osoba koja ima poloZen drZavni strucni ispit za
srednju stru¢nu spremu odnosno osoba koja ima poloZen drzavni strucni ispit za visu ili visoku
strucnu spremu ako je rasporedena na radno mjesto za koje je uvjet visa odnosno visoka strucna
sprema?

Osoba koja ima poloZen ispit za srednju stru¢nu spremu ima obvezu polaganja drzavnog ispita Il. razine.
Osoba koja ima poloZen ispit za visu ili visoku struénu spremu nema obvezu polaganja drzavnog ispita
II. razine.



ObrazloZenje:

Prema odredbama ¢l. 157. Zakona o drzavnim sluzbenicima (NN, broj 155/23) poloZen drzavni strucni
ispit za srednju stru¢nu spremu smatra se polozenim drzavnim ispitom I. razine, a poloZen drzavni
strucni ispit za visoku i viSu stru¢nu spremu smatra se poloZenim drZzavnim ispitom Il. razine.

Nadalje drzavni sluzbenik koji je osloboden obveze polaganja drZzavnog stru¢nog ispita za poslove
radnog mjesta odredene razine obrazovanja, sukladno propisima koji su bili na snazi u vrijeme
oslobadanja obveze polaganja drzavnog stru¢nog ispita, nije duzan polagati drzavni ispit odgovarajuce
razine u smislu odredaba ovoga Zakona.

DrZavni sluzbenik koji nema poloZen ispit propisane razine duzan je ispit polozZiti najkasnije u roku od
Sest mjeseci od dana stupanja na snagu ovoga Zakona, a drzavni sluzbenik koji ne polozi drzavni ispit u
propisanom roku od Sest mjeseci rasporedit ¢e se na radno mjesto za koje ispunjava uvjete i ima
polozen drzavni ispit propisane razine, a ako nema slobodnog radnog mjesta na koje se drzavni
sluzbenik moze rasporediti, odgovarajuce ¢e se primijeniti odredbe ovoga Zakona o stavljanju na
raspolaganje.

9. Mora li sluzbenik koji je poloZio struéni/strukovni ispit polagati drzavni ispit?

Sluzbenik koji ima poloZen strucni/strukovni ispit za posebna zanimanja u javnoj sluzbi mora polagati
drzavni ispit.

ObrazloZenje:

Zaposleni u tijelima drzavne uprave, polazu drzavni ispit sukladno odredbama Zakona o drzavnim
sluzbenicima (NN, broj 155/23).

PolozZeni strucni ispit po Programu koji je propisan posebnim propisom (npr. Pravilnik o pripravnickom
stazu i polaganju stru¢nog ispita u djelatnosti socijalne skrbi (NN, br: 148/22), Pravilnik o pripravnickom
stazu zdravstvenih radnika (NN, broj 2/11, 14/13, 114/13, 145/13, 126/14, 135/15 i 100/18), Pravilnik
o polaganju stru¢nog ispita ucitelja i stru¢nih suradnika u osnovnom Skolstvu i nastavnika u srednjem
Skolstvu (NN, br: 88/03), za obavljanje odredenih poslova (npr. za socijalne radnike u ustanovama
socijalne skrbi), koji se polaze pred nadleznim Ispitnim povjerenstvom, ne smatraju se polozenim ili
priznatim drZavnim ispitom za rad u tijelima drZzavne uprave.

10. Ukoliko sluzbenik izvanredno napreduje mora li polagati drzavni ispit Il. razine?

Drzavni sluzbenik ima obvezu polaganja drzavnog ispita ukoliko napreduje, a nema poloZen drzavni
ispit propisane razine za to radno mjesto.

ObrazloZenje:

Odredba ¢l. 99. st. 2. Zakona o drzavnim sluzbenicima (NN, broj155/23) propisuje da drzavni sluzbenik
koji se rasporeduje ili premjesta na radno mjesto bez poloZenog drzavnog ispita ili s poloZzenim
drZavnim ispitom niZe razine od propisane za to radno mjesto, duzan je poloZiti drZavni ispit propisane
razine u roku od Sest mjeseci od dana rasporeda ili premjestaja na radno mjesto.

11. Treba li polagati posebni strucni ispit za pojedine inspekcijske poslove sluzbenik koji ima polozen
drZavni ispit odgovarajuce razine te je rasporeden na radno mjesto odredenog inspektora?

Uvjeti za obavljanje inspekcijskih poslova propisuju se posebnim propisom kojim se ureduje odredeno
upravno podrucje.



ObrazloZenje:

Zakon o drzavnim sluzbenicima (NN, broj155/23) propisuje polaganje drzavnog ispita koji ne sadrzi
podrucja ispitivanja za stjecanje ovlastenja za obavljanje odredenih inspekcijskih poslova (npr.
sportskog inspektora, rudarskog inspektora, prosvjetnog inspektora itd.). Samo posebnim propisom
koji ureduje podrucje odredene inspekcije se moZe utvrditi obveza i rokovi za polaganje stru¢nog ispita
za stjecanje ovlastenja za obavljanje odredenih inspekcijskih poslova te se tada propisuje i donosenje
provedbenog propisa za polaganje predmetnog strucnog ispita od strane Celnika tijela koji je nadlezan
za odredene inspekcijske poslove.

12. Ukoliko pojedinacnim aktom (rjesenjem) sluzbeniku nije utvrdena obveza i rok polaganja
drzavnog ispita odgovarajuce razine je li sluzbenik duzan polagati drzavni ispit?

Ukoliko pojedina¢nim aktom nije utvrdena obveza i rok polaganja drzavnog ispita celnik tijela je duzan
donijeti dopunsko rjesenje kojim se isto utvrduje.

ObrazloZenje:

Prema ¢l. 100. st.2. Zakona o opéem upravnom postupku (NN, broj 47/09 i 110/21) ako javhopravno
tijelo rjeSenjem nije rijesilo sva pitanja koja su predmet postupka, moZze se, na prijedlog stranke ili po
sluzbenoj duznosti, donijeti rjeSenje o pitanjima koja nisu rijeSena (dopunsko rjesenje).

Isto tako prema ¢l. 77. st. 2. Zakona o drzavnim sluzbenicima propisano je da se u rjeSenju o rasporedu
za izabranog kandidata navode izmedu ostalog i podaci o poloZzenom drZzavnom ispitu, odnosno obvezi
polaganja drzavnog ispita propisane razine za radno mjesto na koje se rasporeduje i rok za polaganje
drzavnog ispita ako ga nije polozio.

Slijedom toga i za novoprimljenog sluzbenika kojem nije u rjeSenju o rasporedu utvrdena obveza i rok
polaganja drZavnog ispita se donosi dopunsko rjesenje kojim se isto utvrduje.

13. Koji je rok polaganja drzavnog ispita sluzbeniku koji se premjesta na drugo radno mjesto po
potrebi sluzbe prije proteka roka za polaganje drzavnog ispita utvrdenog prema cl. 99 st. 1.
Zakona o drzavnim sluZbenicima?

Rok polaganja je utvrden u rjeSenju o prijmu i rasporedu za kandidata koji je primljen u drzavnu sluzbu
te se u rjeSenju o premjestaju rok utvrduje sukladno donesenim rjeSenjima.

ObrazloZenje:

U slucaju premjestaja drzavnog sluzbenika prije proteka roka od godine dana od pocetka rada u
drzavnoj sluzbi, a koji je primljen u drZavnu sluzbu putem javnog natjecaja bez poloZenog drzavnog
ispita te mu je temeljem ¢l. 99. st. 1. Zakona o drZavnim sluzbenicima utvrdena obveza polaganja Ispita
u roku od godine dana od pocetka rada, u izreci rjeSenje o premjestaju ili rasporedu treba se pozvati
na obvezu i rok polaganja drzavnog ispita koji su utvrdeni u rjeSenju o prijmu i rasporedu na radno
mjesto.

14. Moze li se produiiti rok za polaganje drzavnog ispita?

Rok za polaganje drZzavnog ispita se moZe produziti ukoliko postoje za to opravdani razlozi.



ObrazloZenje:

Sukladno odredbama ¢l. 103. Zakona o drZzavnim sluzbenicima (NN, broj 155/23), u slucaju privremene
nesposobnosti za rad, koriStenja rodiljnog, ocinskog ili roditeljskog dopusta, te drugog opravdanog
razloga, rok za polaganje drzavnog ispita produzit ¢e se na zahtjev sluzbenika za onoliko vremena koliko
je trajala privremena nesposobnost za rad, rodiljni, ocinski ili roditeljski dopust ili drugi opravdani
razlozi. Zahtjev za produZenje roka za polaganje drzavnog ispita sluzbenik moze podnijeti celniku tijela
najkasnije do isteka tog roka. O produZenju drzavne sluzbe i roka za polaganje drZavnog ispita donosi
se posebno rjesenje.

Drzavnom sluzbeniku koji je primljen u drzavnu sluzbu na odredeno vrijeme rok za polaganje drzavnog
ispita moze se produZiti najduze do isteka roka na koji je primljen u sluzbu.

Slijedom navedenog Celnik tijela moZe, ali i ne mora produZiti rok polaganja drzavnog ispita.

15. Koja je posljedica u slu¢aju da sluzbenik u treéem pokusaju ne polozi drzavni ispit?

Sluzbeniku koji u tre¢em pokusaju ne polozi drzavni ispit prestaje drzavna sluzba po sili zakona.
ObrazloZenje:

Odredbom ¢l. 99. st. 1. i 3. Zakona o drzavnim sluzbenicima (NN, broj 155/23) je propisano da da
drzavni sluzbenik ima obvezu poloziti drzavni ispit propisane razine za radno mjesto na koje je
rasporeden najkasnije u roku od godine dana od dana pocetka rada u drzavnoj sluzbi utvrdenog
rieSenjem o rasporedu na radno mjesto, a st. 6. istog ¢lanka da drzavni sluzbenik moze pristupiti
polaganju drZzavnog ispita najvise tri puta za svaku razinu.

Odredbama ¢l. 103. st. 1. Zakona o drZavnim sluZbenicima propisano je da drzavnom sluzbeniku iz ¢l.
99. st. 1. i 3. tog Zakona koji ne poloZi drZavni ispit u propisanom roku prestaje drzavna sluzba istekom
posljednjeg dana roka za polaganje ispita.

Odredbom ¢l. 103. st. 2. je propisano da drzavni sluzbenik iz ¢l. 99. st. 2. Zakona koji ne poloZi drzavni
ispit Il. razine u propisanom roku, rasporedit ¢e se na radno mjesto za koje ispunjava uvjete i ima
poloZen drzavni ispit I. razine, a ako nema slobodnog radnog mjesta na koje se drzavni sluzbenik moze
rasporediti, odgovarajuée se primjenjuju odredbe tog Zakona o stavljanju drzavnog sluzbenika na
raspolaganje Vladi.

Odredbom ¢l. 152. st. 1. to€. 8. navedenog Zakona isto je propisano da drzavnom sluzbeniku prestaje
drZzavna sluzba po sili zakona ako ne polozi drzavni ispit u propisanom roku — istekom roka u kojem je
bio obvezan poloZiti drzavni ispit ako tim Zakonom nije drukcije propisano.

Nadalje prema odredbi ¢l. 157. st. 5. istog Zakona zatecenog drzavnog sluzbenika iz st. 4. istog ¢lanka
koji ne poloZzi drzavni ispit u propisanom roku rasporedit ée se na radno mjesto za koje ispunjava uvjete
i ima poloZen drzavni ispit propisane razine, a ako nema slobodnog radnog mjesta na koje se drzavni
sluzbenik moZe rasporediti, odgovarajuc¢e ce se primijeniti odredbe ovoga Zakona o stavljanju na
raspolaganje

16. Moze li se drZavni sluzbenik kojem je prestala sluzba po sili zakona, zbog ne poloZenog drzavnog
ispita, ponovno prijaviti na natjecaj za prijam u drzavnu sluzbu?

Sluzbenik kojemu je sluzba prestala po sili zakona moZe se prijaviti na natjecaj u drzavnu sluzbu.



ObrazloZenje:

Odredbama ¢lanka 54. Zakona o drzavnim sluzbenicima (NN, broj 155/23), propisano je da u drZzavnu
sluzbu ne mogu biti primljene osobe:

a) protiv koje se vodi kazneni postupak po sluzbenoj duznosti ili koja je proglasena krivom za kazneno
djelo za koje se kazneni postupak vodi po sluzbenoj duznosti, osim za kazneno djelo koje se odnosi na
sigurnost prometa pod uvjetom da za to kazneno djelo nije osudena na bezuvjetnu kaznu zatvora

b) kojoj je prestala drzavna sluzba zbog teske povrede sluzbene duznosti, u razdoblju od Cetiri godine
od prestanka drzavne sluzbe

c) kojoj je prestala drzavna sluzba izvanrednim otkazom, u razdoblju od cetiri godine od prestanka
drZzavne sluzbe

d) kojoj je prestala drzavna sluzba zbog toga $to nije zadovoljila na probnom radu, u razdoblju od dvije
godine od prestanka drzavne sluzbe

e) kojoj je prestala drzavna sluzba jer je ocijenjena ocjenom »ne zadovoljava«, u razdoblju od dvije
godine od prestanka drzavne sluzbe

f) kojoj je odlukom sluzbenickog suda izrecena zabrana prijma u drzavnu sluzbu sukladno ovom Zakonu,
u razdoblju za koje je zabrana izrecena.

Nadalje odredba ¢lanka 77. st. 2. istog Zakona propisuje obavezne podatke u rjeSenju o rasporedu
kandidata primljenog u drzavnu sluzbu te izmedu ostalog i podatak o poloZzenom drZzavnhom ispitu,
odnosno obvezi polaganja drzavnog ispita propisane razine i rok za polaganje drzavnog ispita ako ga
osoba nije polotzila.

Slijedom navedenog Zakonom o drzavnim sluzbenicima nije propisana zapreka za prijam u drzavnu
sluzbu osobe koja nema poloZen drzavni ispit, te je izriito propisano da se u rjeSenju o rasporedu za
primljenog kandidata koji nije poloZio drzavni ispit utvrduje obveza i rok polaganja drzavnog ispita
stoga ne postoji zapreka da se na natjecaj javi i osoba koja nije polozila drzavni ispit.



